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BÁO CÁO 

Tình hình thực hiện công tác năm 2023 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2024 

 
A. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÔNG TÁC NĂM 2023 

I. Đặc điểm tình hình 

Công ty Cổ phần Môi trường Bình Định với chức năng, nhiệm vụ được giao: 

Vệ sinh môi trường, xử lý chất thải rắn; quản lý, vận hành hệ thống thoát nước và 

xử lý nước thải đô thị; quản lý nghĩa trang và dịch vụ tang lễ; tổ chức cứu hộ, cứu 

nạn trên bãi biển Quy Nhơn; hút và xử lý bể phốt … 

Tổ chức bộ máy hoạt động Công ty gồm: Hội đồng quản trị, Ban Điều hành, 

04 Phòng, 02 Xí nghiệp và 08 Đội trực thuộc Công ty. 

Tính đến thời điểm ngày 31/12/2023: Tổng số CBCNV: 641 người. Trong 

đó, lao động nữ: 402 người; chiếm tỷ lệ 63% trên tổng số lao động Công ty.  

Trình độ chuyên môn: + Thạc sỹ:                   11 người 

  + Đại học, Cao đẳng: 130 người 

 + Trung cấp:      18 người 

 + Sơ cấp, nghề:      16 người 

 + Lao động phổ thông:    466 người 

Năm 2023, mặc dù bị ảnh hưởng bởi tình hình suy thoái kinh tế toàn cầu, 

hoạt động sản xuất kinh doanh của một số doanh nghiệp trên địa bàn thành phố còn 

khó khăn, các hoạt động của Công ty cũng phần nào chịu ảnh hưởng; tuy nhiên, tập 

thể CBCNV Công ty luôn nỗ lực không ngừng nâng cao năng lực và chất lượng 

trong công việc, thực hiện đạt và vượt các chỉ tiêu kế hoạch đề ra; đảm bảo được 

việc làm và thu nhập ổn định cho người lao động. 

II. Kết quả thực hiện năm 2023 

1. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, kế hoạch SXKD 

TT Chỉ tiêu Đơn vị 
Thực hiện 

2022 

Kế hoạch 

2023 

Thực hiện 

2023 

% 

TH2023/

KH2023 

1 Tổng doanh thu Triệu đồng 133.223 128.725 155.810 121% 

2 Lợi nhuận Triệu đồng 7.436 7.510 7.886 105% 

3 Nộp Ngân sách Nhà nước (thuế) Triệu đồng 8.585 10.371 11.145 107% 

4 
Thu nhập bình quân của CBCNV: 

người/tháng 
Triệu đồng 8,7 8,7 9,0 103% 

DỰ THẢO 
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2. Công tác vệ sinh môi trƣờng, xử lý rác thải và thu tiền dịch vụ vệ sinh 

a. Công tác vệ sinh môi trường 

Tập trung nâng cao chất lượng dịch vụ vệ sinh đường phố, khu dân cư, bãi 

biển, thực hiện công tác thu gom, vận chuyển, xử lý rác thải đảm bảo VSMT; tăng 

tần suất, phủ kín địa bàn thu gom rác khu vực ngoại thành; tiếp nhận và triển khai 

thực hiện thu gom, vận chuyển rác thải tại Hải Minh (khu vực 9, phường Hải Cảng) 

và xã Nhơn Châu; tăng cường dọn vệ sinh khu vực công cộng chào mừng các ngày 

lễ lớn trong năm, các sự kiện kinh tế - chính trị tổ chức tại thành phố Quy Nhơn. 

Mỗi CBCNV là một tuyên truyền viên; mô hình “Vệ sinh môi trường cơ 

động”, hoạt động theo phương thức công nhân vừa vệ sinh môi trường, vừa tuyên 

truyền mọi người nâng cao ý thức bảo vệ môi trường, đã phát huy hiệu quả, góp 

phần đảm bảo VSMT. Thường xuyên phối hợp với UBND các phường tuyên truyền, 

vận động cán bộ, nhân dân giữ gìn vệ sinh, bảo vệ môi trường, bỏ rác đúng giờ và 

đúng nơi quy định, không sử dụng các vật che đậy miệng hố ga, tránh gây ngập úng. 

Thiết lập 02 điểm truyền thông tại 02 vị trí: trụ sở chính Công ty và Đội Môi 

trường số 4. Tổ chức các hoạt động truyền thông tái chế rác thải nhựa, đổi rác thải 

nhựa lấy quà, thu mua phế liệu nhựa. 

b. Công tác xử lý tại Khu xử lý chất thải rắn Long Mỹ 

 Quản lý, vận hành Khu xử lý chất thải Long Mỹ, Lò đốt rác thải xã Nhơn 

Châu đảm bảo VSMT theo đúng quy trình, quy định. 

 Thực hiện các giải pháp bảo vệ môi trường theo quy định, các chỉ tiêu môi 

trường đều đạt theo quy chuẩn hiện hành. 

c. Công tác thu tiền dịch vụ vệ sinh 

 Thực hiện thu tiền DVVS đúng, đủ theo quy định và tăng cường khai thác 

thu tiền DVVS các hợp đồng phát sinh. 

Tiếp tục đẩy mạnh và duy trì công tác nhờ thu tiền DVVS qua hệ thống ngân 

hàng. Phối hợp với Văn phòng Ủy ban nhân dân Tỉnh thực hiện việc thu tiền 

DVVS trên cổng Dịch vụ công của Tỉnh. 

 3. Công tác quản lý, vận hành hệ thống thoát nƣớc, xử lý nƣớc thải đô thị 

 a. Công tác quản lý, vận hành mạng lưới thoát nước 

 Thường xuyên tuần tra, kiểm tra hệ thống thoát nước; kịp thời phát hiện các 

sự cố, hư hỏng, không đảm bảo hoặc quá tải, báo cáo đề xuất cho thay thế, khắc 

phục; kiểm tra, tháo dỡ các vật che chắn miệng thu nước hố ga, hố thu. 

Xây lắp mới, cải tạo, sửa chữa 09 tuyến thoát nước. Nạo vét 31 tuyến thoát 

nước, 3.500 cụm hố ga ngăn mùi. Thi công đấu nối nước thải cho 143 hộ dân và 28 

tổ chức. 

Thực hiện công tác nạo vét các cụm hố ga vi sinh ngăn mùi và xử lý ô nhiễm 

môi trường, định kỳ phát quang, vớt rác, phun xử lý ô nhiễm môi trường tại mương 

hở Võ Thị Sáu; thi công lắp đặt các tuyến thoát nước mới; theo dõi, phối hợp thực 

hiện công tác đấu nối nước thải; thực hiện sửa chữa, cải tạo các hố ga, tấm đan, 

thay đan các tuyến thoát nước. 
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Vận hành, kiểm tra và bảo dưỡng thường xuyên Cửa phai điều tiết nước hồ 

sinh thái Đống Đa theo quy trình, quy định. 

Thành lập Tổ xung kích xử lý chống ngập úng hoạt động hiệu quả; kịp thời 

thu gom rác, khơi thông hố ga, hố thu đảm bảo vệ sinh môi trường và tiêu thoát nước. 

b. Công tác xử lý nước thải 

Thực hiện quản lý, vận hành, bảo dưỡng thiết bị theo quy trình kỹ thuật, sổ 

tay vận hành; quan trắc định kỳ; kịp thời khắc phục sự cố, sửa chữa hư hỏng, đảm 

bảo hệ thống hoạt động ổn định. Chất lượng môi trường và nước thải đầu ra đều 

đạt quy chuẩn theo quy định. 

Quản lý, vận hành Trạm xử lý nước rỉ rác Long Mỹ công suất 400 m
3
/ngày 

đêm hoạt động ổn định, đảm bảo các tiêu chuẩn quy định. 

Năm 2023, tổng lưu lượng nước xử lý của 02 nhà máy xử lý nước thải: 

5.601.897 m
3
 (nhà máy Nhơn Bình: 5.102.186 m

3
; nhà máy 2A: 499.711 m

3
); 

Trạm xử lý nước rỉ rác Long Mỹ công suất 400 m
3
/ngày đêm: 101.400 m

3
. 

4. Công tác đầu tƣ xây dựng cơ bản 

Công ty triển khai đầu tư mua sắm phương tiện, thiết bị xe máy phục vụ, 

đảm bảo công tác vận hành. Trong quá trình quản lý đầu tư XDCB, Công ty luôn 

thực hiện đúng quy định hiện hành. 

- Công trình Mở rộng nghĩa trang Bùi Thị Xuân, thành phố Quy Nhơn: Công 

trình hoàn thành nghiệm thu đưa vào sử dụng (giai đoạn 1) với diện tích 3,6 ha. 

Mặt bằng thi công (giai đoạn 2) còn lại trên diện tích 15 thửa, chưa nhận bồi 

thường, giao trả mặt bằng. Hiện trạng mặt bằng thi công (giai đoạn 2) có nhiều 

trang phần và mộ chôn nhiều không thể thi công. Công ty đã có Văn bản số 

126/BC-CTMT ngày 30/6/2023 và số 214/BC-CTMT ngày 20/11/2023 về việc xin 

chủ trương dừng thi công (giai đoạn 2) và dừng thực hiện công tác bồi thường 

GPMB phần diện tích còn lại công trình Mở rộng Nghĩa trang Bùi Thị Xuân, thành 

phố Quy Nhơn. Hiện nay UBND thành phố Quy Nhơn đã có Văn bản chủ trương 

dừng thực hiện giai đoạn 2 của dự án Mở rộng nghĩa trang Bùi Thị Xuân, thành 

phố Quy Nhơn tại văn bản số 4647/UBND-ĐT ngày 26/12/2023. 

- Công trình Bê tông xi măng các trục đường chính nghĩa trang Bùi Thị 

Xuân, thành phố Quy Nhơn: Hiện nay công trình xây dựng hoàn thành và nghiệm 

thu đưa vào sử dụng ngày 29/12/2023. 

- Công trình Đóng cửa ô chôn lấp C3 thuộc bãi rác Long Mỹ, thành phố Quy 

Nhơn: Hiện nay đang trình xin chủ trương lập dự án đầu tư. 

Ngoài ra thực hiện mua sắm từ nguồn vốn của Công ty: 

- Công trình Mua sắm 02 xe ô tô chở rác 500kg đã nghiệm thu đưa vào sử 

dụng tháng 12/2023. 

- Công trình Mua sắm 01 xe ô tô hút chất thải 4,3 m
3
 dự kiến nghiệm thu 

đưa vào sử dụng tháng 01/2024. 

- Công trình Mua sắm 01 xe ủi bách xích D60 đã nghiệm thu đưa vào sử 

dụng tháng 12/2023. 
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 5. Công tác quản lý phƣơng tiện, máy móc 

  Công tác quản lý, bảo dưỡng, sửa chữa các đầu xe vận tải được thực hiện 

chặt chẽ, tiết kiệm vật tư, chi phí sửa chữa, đảm bảo kỹ thuật và an toàn khi vận 

hành, đáp ứng kịp thời phục vụ công tác vận chuyển rác thải của đơn vị.  

Năm 2023, sửa chữa 245 lượt phương tiện xe, sửa chữa 148 lượt xe cải tiến, 

đóng mới 05 xe cải tiến nhựa composite để thu gom rác đảm bảo công tác VSMT. 

6. Công tác quản lý nghĩa trang và dịch vụ mai táng 

Quản lý nghĩa trang theo quy hoạch, công tác phục vụ tang lễ luôn được 

thực hiện chu đáo, đáp ứng kịp thời nguyện vọng của nhân dân; đảm bảo vệ sinh 

môi trường và an ninh trật tự. 

Tiếp nhận quản lý và thực hiện cải táng mồ mã bị ảnh hưởng của các dự án 

di dời về nghĩa trang Xã Phước Mỹ. 

7. Công tác cứu hộ, cứu nạn khu vực bãi tắm biển Quy Nhơn và quản lý 

khu neo đậu tàu thuyền 

 Thực hiện tốt và từng bước nâng cao năng lực thực hiện công tác cứu hộ, 

cứu nạn khu vực bãi tắm biển Quy Nhơn. Thường xuyên tuyên truyền, hướng dẫn 

khách du lịch và người dân tắm trong khu vực cho phép để đảm bảo an toàn. Năm 

2023, đã cứu được 35 trường hợp bị đuối nước trong lúc tắm biển. 

Quản lý, giữ gìn hệ thống hạ tầng kỹ thuật, tài sản của ngư dân và đảm bảo 

công tác vệ sinh môi trường trên mặt nước và trên bờ tại Khu neo đậu tàu thuyền. 

8. Công tác tài chính 

Xây dựng Quy chế quản lý tài chính hợp lý, phù hợp với nhiệm vụ; tăng 

cường công tác kiểm tra, kiểm soát theo định mức, tiết kiệm chi phí, quản lý chặt 

chẽ các nguồn vốn nhằm sử dụng hiệu quả, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

Bảo đảm vốn trong hoạt động kinh doanh; thực hiện tốt công tác quản lý nợ 

phải thu, phải trả; thanh toán đầy đủ kịp thời các khoản thu chi; nộp đầy đủ, đúng 

thời gian quy định các khoản thuế vào ngân sách Nhà nước. 

Tiếp tục triển khai thực hiện công tác sử dụng hóa đơn điện tử trong các hoạt 

động của Công ty, đồng thời triển khai thực hiện phương thức nhờ thu tiền DVVS 

qua tài khoản ngân hàng, thu tiền DVVS trên cổng Dịch vụ công của Tỉnh. 

9. Công tác tổ chức, thực hiện chế độ cho ngƣời lao động 

a. Công tác tổ chức, lao động 

 Tổ chức thành công Hội nghị người lao động Công ty, Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2023. 

Thực hiện công tác quy hoạch, bổ sung quy hoạch các chức danh lãnh đạo, 

quản lý Công ty nhiệm kỳ 2020 – 2025, nhiệm kỳ 2025 – 2030. Thực hiện quy trình 

bổ nhiệm 01 Phó Trưởng phòng Phòng Kế toán – Thống kê, 01 Đội phó Đội Môi 

trường Mặt nước, bổ nhiệm lại Trưởng phòng Phòng Kỹ thuật, Giám đốc Xí nghiệp 

Thoát nước, Đội trưởng Đội Môi trường số 4, Đội phó Đội Môi trường số 4; điều 
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chuyển cán bộ giữ chức vụ Giám đốc Xí nghiệp Quản lý và chế biến rác thải và Đội 

trưởng Đội Cứu hộ bãi biển Quy Nhơn. Thực hiện lấy phiếu tín nhiệm giữa nhiệm 

kỳ đối với các chức danh, chức vụ lãnh đạo quản lý Công ty theo quy định. 

Tăng cường công tác đào tạo nhân sự nhằm từng bước đáp ứng yêu cầu về 

chất lượng dịch vụ, đảm bảo năng lực cạnh tranh, thực hiện các mục tiêu phát triển 

sản xuất kinh doanh của Công ty. Xây dựng kế hoạch đào tạo chuyên môn, nghiệp 

vụ đối với CBCNV Công ty và đã cử 14 CBCNV tham gia học các lớp tập huấn, 

đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ để phục vụ công tác tại Công ty. 

b. Công tác thực hiện chế độ cho người lao động 

Ban hành sửa đổi các nội quy, quy chế, quy định nội bộ của Công ty về nhân 

sự, chế độ, chính sách cho người lao động, an toàn vệ sinh lao động, trang bị bảo 

hộ lao động phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành và điều kiện thực tế của 

Công ty.  

Đảm bảo việc làm ổn định cho người lao động; thực hiện các chế độ, chính 

sách liên quan đến quyền lợi hợp pháp, chính đáng của người lao động; cấp phát và 

trang bị đầy đủ bảo hộ lao động, tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho 100% 

CBCNV Công ty; kịp thời hỗ trợ cho CBCNV có hoàn cảnh khó khăn, đối tượng 

chính sách trong các dịp Lễ, Tết và giúp đỡ tinh thần vật chất cho CBCNV có hoàn 

cảnh đặc biệt khó khăn, để ổn định cuộc sống, an tâm công tác. 

Vận động 56/55 CBCNV tham gia hiến máu nhân đạo (đạt 101,8%). Tổ 

chức phát quà cho con CBCNV Công ty nhân dịp ngày Quốc tế Thiếu nhi 01/6, Tết 

Trung thu, với số tiền: 189,8 triệu đồng. Phụng dưỡng suốt đời 01 Mẹ Việt Nam 

Anh hùng và hỗ trợ kinh phí học tập cho 05 em là con CBCNV Công ty có hoàn 

cảnh khó khăn, học tập tốt. 

Thực hiện việc trích nộp đầy đủ BHXH, BHYT, BHTN, BHCN cho người 

lao động trong năm 2023, với số tiền thực hiện: 11.166.236.250 đồng. 

Tuyên truyền, vận động CBCNV tham gia các hoạt động đền ơn, đáp nghĩa, 

nhân đạo từ thiện; với tổng số tiền: 274,163 triệu đồng. Hỗ trợ khu phố Đắk Đưm, 

thị trấn Vân Canh, huyện Vân Canh, tỉnh Bình Định với số tiền: 86,239 triệu đồng. 

10. Công tác khen thƣởng, kỷ luật 

a. Khen thưởng 

Tổ chức phát động phong trào thi đua yêu nước năm 2023, thực hiện chủ 

đề “Đoàn kết, đổi mới, sáng tạo, thi đua xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”, thi đua 

thực hiện thắng lợi kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2023, đưa phong trào 

thi đua lan tỏa sâu rộng trong các tầng lớp người lao động nhằm mang lại hiệu 

quả thiết thực gắn thực hiện hoàn thành và hoàn thành vượt mức các mục tiêu, 

chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra.  

Kết quả khen thưởng năm 2023:  

- Thủ tướng Chính phủ: 

+ Đang đề nghị tặng Bằng khen Thủ tướng Chính phủ: 01 cá nhân.  
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- Chủ tịch UBND Tỉnh:  

+ Đang đề nghị tặng danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc”: 04 tập thể.  

+ Đang đề nghị tặng Bằng khen: 03 cá nhân.  

- Chủ tịch UBND Thành phố:  

+ Tặng danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến”: 01 tập thể. 

+ Tặng Giấy khen: 06 tập thể và 64 cá nhân. 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty:  

+ Tặng danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến”: 04 tập thể.  

+ Tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”: 10 cá nhân.  

+ Tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến”: 115 cá nhân.  

+ Tặng Giấy khen: 03 tập thể và 26 cá nhân. 

b. Kỷ luật 

Năm 2023, Công ty kỷ luật sa thải 02 CBCNV, lý do: tự ý bỏ việc 05 ngày 

làm việc/tháng trở lên. 

III. Đánh giá kết quả đạt đƣợc, tồn tại, hạn chế và nguyên nhân 

1. Đánh giá kết quả đạt đƣợc năm 2023 

Được sự quan tâm chỉ đạo của UBND tỉnh Bình Định, Thành ủy, UBND thành 

phố Quy Nhơn và sự giúp đỡ của các Sở ban ngành có liên quan, đã tạo điều kiện 

thuận lợi để Công ty tổ chức thực hiện hoàn thành tốt nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh. 

Ban Điều hành Công ty đề ra giải pháp cụ thể cho từng lĩnh vực hoạt động, 

từ đó tạo điều kiện thuận lợi trong việc triển khai, thực hiện kế hoạch đạt hiệu quả. 

Sự nỗ lực phấn đấu, ý thức trách nhiệm của CBCNV, đoàn kết thống nhất 

cùng nhau thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công, đã góp phần hoàn thành kế 

hoạch được giao của Công ty. 

Năm 2023, mặc dù bị ảnh hưởng bởi tình hình suy thoái kinh tế toàn cầu, 

các hoạt động của Công ty cũng phần nào chịu ảnh hưởng, Ban Lãnh đạo Công ty 

luôn nỗ lực chỉ đạo linh hoạt, kịp thời tháo gỡ khó khăn, đảm bảo đời sống cho 

người lao động, người lao động có phúc lợi tốt hơn và yên tâm làm việc. Doanh 

thu năm 2023 của Công ty là 155,810 tỷ đồng (đạt 121 % so với kế hoạch); thu 

nhập bình quân là 9,0 triệu đồng/người/tháng (đạt 103 % so với kế hoạch). Công ty 

thực hiện đầy đủ, kịp thời chế độ cho người lao động theo quy định. Tổng số tiền 

nộp các khoản BHXH, BHYT, BHTN, BHCN năm 2023 là 11,166 tỷ đồng (đạt 

100% so với kế hoạch). 

2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân 

a. Tồn tại, hạn chế 

 Công tác VSMT có chuyển biến tốt, nhưng có nơi vẫn còn tồn đọng rác trên 

địa bàn. Công tác quản lý, vận hành hệ thống thoát nước đô thị và xử lý nước thải 

được chỉ đạo kịp thời; các sự cố, hư hỏng, tồn tại của hệ thống thoát nước được 
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báo cáo kịp thời để Ban Quản lý dịch vụ công ích tham mưu UBND Thành phố chỉ 

đạo cho khắc phục. Tuy nhiên, vẫn còn tình trạng đọng nước, tiêu thoát nước chậm 

một số khu vực. 

 Để đạt hiệu quả trong công tác thu tiền DVVS, Công ty đã phối hợp chính 

quyền địa phương trong việc tuyên truyền nhân dân bỏ rác đúng quy định và chấp 

hành nộp tiền DVVS. Tuy nhiên vẫn còn nhiều hộ gia đình chưa chấp hành thực 

hiện nộp tiền DVVS theo quy định. 

b. Nguyên nhân 

Một số ít CBCNV năng lực chuyên môn còn hạn chế, chưa tận tụy với công 

việc, chưa nghiêm túc chấp hành Nội quy, Quy chế của Công ty; công tác tham 

mưu có lúc, có việc chưa kịp thời, sự phối hợp giữa các phòng, đơn vị trực thuộc 

chưa đồng bộ, nhịp nhàng. 

Công tác phối hợp với chính quyền địa phương trong tuyên truyền, vận động 

nhân dân giữ gìn vệ sinh môi trường, bỏ rác đúng giờ, đúng nơi quy định còn hạn 

chế, chất lượng tuyền thông chưa thật sự sâu rộng đến các hộ gia đình. Ý thức, 

trách nhiệm giữ gìn vệ sinh môi trường của một bộ phận nhân dân chưa cao, vẫn 

còn tình rác bỏ rác không đúng thời gian quy định. 

Hệ thống thoát nước trên địa bàn Thành phố được đầu tư từ nhiều giai đoạn, 

có một số tuyến đã xuống cấp, không phù hợp với sự phát triển đô thị, không đảm 

bảo tiêu thoát nước. Vẫn còn tình trạng người dân tự ý che đậy, quét rác tấp xuống 

miệng các hố ga, hố thu. 

Chất lượng triển khai phối hợp với các cơ quan, tổ chức, cá nhân trong việc 

thực hiện nhờ ngân hàng thu hộ tiền DVVS chưa hiệu quả. Việc phối hợp với 

chính quyền địa phương trong vận động nhân dân đóng tiền DVVS chưa thực hiện 

thường xuyên.  

B. PHƢƠNG HƢỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2024 

I. Thực hiện các chỉ tiêu, kế hoạch SXKD 

TT Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Thực hiện 

2023 

Kế hoạch 

2024 

% 

KH 2024/ 

TH 2023 

1 Tổng doanh thu Triệu đồng 155.810 148.300 95% 

2 Lợi nhuận Triệu đồng 7.886 7.886 100% 

3 Nộp Ngân sách Nhà nước (thuế) Triệu đồng 11.145 11.145 100% 

4 
Thu nhập bình quân của CBCNV: 

người/tháng 
Triệu đồng 9,0 9,0 100% 

* Kế hoạch năm 2024 giảm so với thực hiện năm 2023 là do Doanh thu năm 

2023 bao gồm doanh thu điều chỉnh đơn giá nhân công của năm 2022 của gói thầu 

DVVS 3 năm (2021 – 2023) và các nhiệm vụ phát sinh đột xuất trong năm 2023 

không phát sinh vào năm sau. 
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1. Hoạt động công ích 

Triển khai thực hiện có hiệu quả Gói thầu: Thu gom, phân loại, vận chuyển, 

xử lý chất thải, vệ sinh công cộng thành phố Quy Nhơn (năm 2024 đến năm 2026) 

và Gói thầu: Quản lý, vận hành 02 nhà máy xử lý nước thải, 12 trạm bơm, hệ thống 

giếng tách, tuyến ống áp lực thành phố Quy Nhơn (từ tháng 7/2020 đến tháng 

6/2024); từ đó, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị cấp trên giao về 

công tác VSMT, thoát nước đô thị và công tác phục vụ mai táng, nhằm phục vụ tốt 

nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của thành phố. Đồng thời, chuẩn bị các điều kiện 

cần thiết để tham gia đấu thầu khi Gói thầu: Quản lý, vận hành 02 nhà máy xử lý 

nước thải, 12 trạm bơm, hệ thống giếng tách, tuyến ống áp lực thành phố Quy 

Nhơn hết thời hạn. 

2. Hoạt động kinh doanh 

Mở rộng và phát triển các loại hình dịch vụ trên cơ sở đảm bảo việc kinh 

doanh có lãi, từng bước mở rộng địa bàn hoạt động, góp phần tăng doanh thu, thu 

nhập, ổn định việc làm cho người lao động. 

II. Giải pháp thực hiện 

1. Công tác tổ chức 

Sắp xếp, củng cố và ổn định tổ chức, bộ máy quản lý phù hợp với tình hình 

và đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

Tăng cường thực hiện các giải pháp cải tiến kỹ thuật. 

Thực hiện nhiệm vụ quy hoạch, đào tạo CBCNV nhằm nâng cao trình độ 

chính trị, chuyên môn nghiệp vụ; tập trung đào tạo các ngành nghề hiện nay Công 

ty còn thiếu nhân sự như cơ khí, tự động hóa, điện - điện tử, nhằm đảm bảo nhu 

cầu nhân sự trong tương lai khi các nhà máy nâng công suất, thay đổi công nghệ. 

Tiếp tục xây dựng, sửa đổi bổ sung các Quy chế quản lý trong Công ty phù 

hợp các quy định hiện hành. 

Tiếp tục rà soát, bổ sung và thực hiện tốt Quy chế dân chủ, đoàn kết thống 

nhất nội bộ, phát huy quyền làm chủ của người lao động, thực hiện nghiêm minh 

công tác kỷ luật lao động để tăng cường ý thức trách nhiệm của CBCNV trong 

công việc được giao. Bảo đảm chế độ, ổn định việc làm, nâng cao thu nhập cho 

CBCNV Công ty. 

2. Công tác vệ sinh môi trƣờng, xử lý rác thải và thu tiền dịch vụ vệ sinh 

 Tăng cường thực hiện cơ giới hóa, triển khai phương án sử dụng xe chuyên 

dùng chạy các tuyến đường Thành phố để thu gom, vận chuyển rác; giảm lượng xe 

cải tiến tập kết tại các điểm trung chuyển, hạn chế ô nhiễm môi trường, tạo cảnh 

quan sạch đẹp. Triển khai thực hiện công tác tái chế rác thải nhựa. 

 Tăng cường công tác truyền thông tại các điểm truyền thông, đẩy mạnh hoạt 

động của Mô hình “Vệ sinh môi trường cơ động”. 

 Kiểm tra, triển khai thực tốt công tác VSMT trên toàn thành phố đảm bảo 

mỹ quan đô thị nhân các ngày Lễ, Tết và chào mừng các sự kiện kinh tế - chính trị 

tổ chức tại thành phố Quy Nhơn. 
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 Nâng cao chất lượng phục vụ dịch vụ VSMT, xử lý kịp thời các điểm rác 

phát sinh nơi công cộng, khu dân cư, mặt nước, đầm hồ và bãi biển; tăng cường 

công tác kiểm tra, tuyên truyền, vận động nhân dân ý thức giữ gìn vệ sinh môi 

trường. Tiếp tục triển khai thu gom rác trên địa bàn các khu dân cư còn lại.  

 Thực hiện công tác vận chuyển rác hữu cơ tại xã Nhơn Lý, Nhơn Hải, Nhơn 

Châu, Phước Mỹ theo chỉ đạo của UBND Thành phố. 

 Tiếp tục thực hiện công tác quản lý, vận hành Khu xử lý chất thải rắn Long 

Mỹ, Lò đốt rác thải xã Nhơn Châu theo đúng quy chuẩn; thực hiện các giải pháp 

bảo vệ môi trường theo quy định. 

 Tăng cường công tác thu tiền DVVS, khai thác các hợp đồng thu gom, 

vận chuyển và xử lý chất thải tạo nguồn thu cho Công ty. Phối hợp chặt chẽ 

UBND các phường thực hiện tốt công tác chống thất thu tiền DVVS.  

Phối hợp với các ngân hàng trong công tác khai thác các tổ chức, cá nhân có 

nhu cầu về “thu hộ tiền DVVS môi trường”. Tiếp tục phối hợp, triển khai “thu hộ 

tiền DVVS môi trường” đến các đơn vị có trả lương qua ngân hàng, thu tiền 

DVVS trên Cổng dịch vụ công của Tỉnh nhằm đẩy mạnh thực hiện giải pháp thanh 

toán không dùng tiền mặt trên địa bàn. 

3. Công tác quản lý, vận hành hệ thống thoát nƣớc, xử lý nƣớc thải đô thị 

Thực hiện nạo vét đảm bảo tiến độ, duy trì, vận hành hệ thống thoát nước 

đảm bảo quy trình, xử lý tiêu thoát nước nhanh vào mùa mưa. Thường xuyên kiểm 

tra, khắc phục và xử lý kịp thời các sự cố xảy ra trên toàn hệ thống thoát nước 

thành phố; thực hiện tốt công tác quản lý, vận hành 02 nhà máy xử lý nước thải và 

12 trạm bơm.  

Tăng cường kiểm tra hệ thống thoát nước, phát hiện các tấm đan, hố ga bị 

hư hỏng, mất trên các tuyến thoát nước trong thành phố, báo cáo để gia công thay 

thế kịp thời; kiểm tra, tháo dỡ các vật che chắn miệng thu nước hố ga, hố thu đảm 

bảo tiêu thoát nước; tuyên truyền, nhắc nhở các hộ dân trong quá trình xây dựng 

không để vật liệu cát, đất, xi măng chảy vào hố ga, hố thu gây tắc nghẽn; kiểm tra 

công tác đấu nối thoát nước của hộ dân và tổ chức, phối hợp các đơn vị liên quan 

xử lý theo quy định. 

 Tiếp tục quản lý, vận hành Trạm xử lý nước rỉ rác Long Mỹ công suất 400 

m
3
/ngày đêm theo đúng quy trình, quy định. 

Tổ xung kích xử lý chống ngập úng tiếp tục triển khai các hoạt động; kịp thời 

thu gom rác, khơi thông hố ga, hố thu đảm bảo vệ sinh môi trường và tiêu thoát nước. 

4. Công tác cứu hộ, cứu nạn khu vực bãi tắm biển Quy Nhơn và quản lý 

khu neo đậu tàu thuyền 

Tiếp tục duy trì, nâng cao hiệu quả, chất lượng hoạt động của Đội Cứu hộ 

bãi biển Quy Nhơn nhằm thực hiện tốt công tác cứu hộ, cứu nạn tại khu vực bãi 

tắm biển Quy Nhơn. 

Tiếp tục quản lý, giữ gìn hệ thống hạ tầng kỹ thuật, tài sản của ngư dân và 

đảm bảo công tác vệ sinh môi trường tại khu neo đậu tàu thuyền. 
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5. Công tác XDCB, quản lý nghĩa trang và dịch vụ mai táng 

 Thực hiện công tác đầu tư XDCB các hạng mục công trình được duyệt theo kế 

hoạch; căn cứ các văn bản chỉ đạo của UBND Tỉnh, UBND Thành phố để triển khai 

thực hiện đảm bảo tiến độ các công trình nhằm đáp ứng nhu cầu phục vụ nhân dân. 

Phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch vốn đầu tư xây dựng cơ bản; đẩy 

nhanh tiến độ thi công các công trình chuyển tiếp và các công trình khởi công mới 

trong năm 2024 thuộc các nguồn vốn. 

- Công trình Mở rộng Nghĩa Trang Bùi Thị Xuân, thành phố Quy Nhơn: 

Thực hiện điều chỉnh quy hoạch của dự án. 

- Công trình Đóng cửa ô chôn lấp C3 thuộc bãi rác Long Mỹ, thành phố Quy 

Nhơn: Hiện nay đang trình xin chủ trương lập dự án đầu tư. 

- Công trình đầu tư mới: Công trình Sửa chữa cầu tàu, Nhà giữ xe đạp, xe 

máy khu neo đậu tàu thuyền. 

- Thực hiện mua sắm, đầu tư phương tiện cơ giới đảm bảo hiệu quả vận 

hành, giảm sức lao động, tăng năng suất làm việc. 

Quản lý, phục vụ tốt việc mai táng, cải táng và xây dựng mộ tại nghĩa trang 

theo quy hoạch; tăng cường bảo vệ ANTT, chống lấn chiếm đất tại nghĩa trang. 

Tiếp tục quản lý và thực hiện cải táng mồ mã bị ảnh hưởng của các dự án di dời về 

nghĩa trang Xã Phước Mỹ. 

6. Công tác tài chính 

 Xây dựng kế hoạch tài chính hợp lý, phù hợp với nhiệm vụ; nâng cao chất 

lượng quản trị tài chính, tăng cường công tác kiểm tra, kiểm soát theo định mức, tiết 

kiệm chi phí, quản lý chặt chẽ các nguồn vốn nhằm sử dụng hiệu quả vốn Công ty. 

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát hoạt động tài chính trong Công ty 

theo đúng Quy chế quản lý tài chính ban hành, nhằm thực hiện tốt chức năng tài 

chính kế toán trong điều hành sản xuất kinh doanh, nâng cao hiệu quả quản trị tài 

chính của Công ty. 

Tiếp tục triển khai thực hiện phương thức nhờ thu tiền DVVS qua các ngân 

hàng, thu tiền DVVS trên Cổng dịch vụ công của Tỉnh và mở rộng đối tượng khách 

hàng, từng bước đẩy mạnh các giải pháp không dùng tiền mặt theo quy định của 

Chính phủ. 

Trên đây là Báo cáo tình hình thực hiện công tác năm 2023 và phương 

hướng, nhiệm vụ năm 2024 của Công ty Cổ phần Môi trường Bình Định./. 

                  

Nơi nhận:  CHỦ TỊCH HĐQT 
- Sở LĐ-TB&XH Tỉnh; 

- UBND TPQN; 

- LĐLĐ TPQN; 

- Lưu: VT. 

  

 

 Nguyễn Tấn Nghĩa 


