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BÁO CÁO 

Tình hình thực hiện chế độ đối với CBCNV năm 2023 

và phƣơng hƣớng, nhiệm vụ năm 2024 

 
A- TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NĂM 2023 

Trong năm qua, được sự chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Điều hành cùng sự nỗ 

lực của toàn thể CBCNV Công ty; Công ty đã khắc phục khó khăn, phấn đấu hoàn 

thành các chỉ tiêu kế hoạch đề ra, đảm bảo việc làm ổn định, kịp thời giải quyết 

đầy đủ các chế độ cho người lao động. 

I. Kết quả thực hiện năm 2023 

1. Bảo đảm việc làm 

Công ty bảo đảm việc làm cho tổng số lao động tính tại thời điểm ngày 

31/12/2023 là: 641 người. Trong đó, lao động nữ: 402 người; chiếm tỷ lệ 63% trên 

tổng số lao động Công ty. 

2. Công tác tuyển dụng, thôi việc 

Tuyển dụng lao động mới:        96 người 

Thôi việc:                                 55 người  

Trong đó: 

Nghỉ hưởng chế độ hưu trí:  11 người 

Chấm dứt HĐLĐ:  44 người 

3. Công tác ký kết hợp đồng lao động  

Thực hiện theo Bộ luật Lao động và các văn bản hướng dẫn về Hợp đồng 

lao động; tính đến ngày 31/12/2023, số lao động được ký Hợp đồng như sau: 

- HĐLĐ không xác định thời hạn:  415 người 

- HĐLĐ xác định thời hạn: 225 người 

4. Chế độ tiền lƣơng và thu nhập của CBCNV  

Năm 2023, Công ty xây dựng kế hoạch sử dụng lao động, đơn giá tiền lương 

để làm cơ sở thực hiện quản lý lao động tiền lương và thu nhập trong đơn vị. 

Thu nhập bình quân CBCNV: 9,0 triệu đồng/người/tháng. 

Nâng bậc lương cho 68 CBCNV làm việc tại Công ty được thực hiện công 

khai, minh bạch thông qua Hội đồng xét duyệt. 
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5. Chế độ BHXH, BHYT, BHTN, BHCN 

Thực hiện theo Bộ luật Lao động và Luật Bảo hiểm xã hội hiện hành, Công 

ty đã thực hiện đầy đủ, kịp thời chế độ cho CBCNV đúng quy định. 

Năm 2023, Công ty đã trích nộp đầy đủ và kịp thời các chế độ cho người lao 

động như sau: 

TT Nội dung ĐVT Số tiền đã nộp/đã chi 

I Các khoản trích  Đồng 11.166.236.250 

1 Bảo hiểm xã hội  Đồng 8.820.113.400 

2 Bảo hiểm y tế Đồng 1.562.708.250 

3 Bảo hiểm thất nghiệp Đồng 691.770.600 

4 Bảo hiểm con người Đồng 91.644.000 

II Các khoản BHXH chi trả Đồng 604.205.750 

1 

 

Nghỉ dưỡng sức  

Số lao động 

Đồng 

Người 

45.999.000  

15 

2 Ốm đau, thai sản Đồng 558.206.750 

 6. Công tác bảo hộ lao động, an toàn vệ sinh lao động, tai nạn lao động 

a. Công tác bảo hộ lao động 

 Năm 2023, đã trang bị các loại phương tiện bảo vệ cá nhân cho toàn thể 

CBCNV Công ty, như sau: 

- Bảo hộ lao động: Công ty đã trang bị đầy đủ bảo hộ lao động, đảm bảo theo 

đúng quy chế, quy định; với tổng số tiền: 1.717.530.257 đồng. 

- Chăm sóc sức khỏe người lao động: Tổ chức khám sức khỏe định kỳ và 

làm xét nghiệm máu cho toàn thể CBCNV Công ty, với tổng số tiền: 61.614.000 

đồng. Qua đợt khám sức khỏe định kỳ hàng năm, phát hiện một số trường hợp mắc 

bệnh và hướng dẫn cho người lao động điều trị kịp thời. 

  - Bồi dưỡng độc hại bằng hiện vật: Theo quy định hiện nay, Công ty đã cấp 

bồi dưỡng bằng hiện vật theo giá tiền định suất quy định cho người lao động, với 

tổng số tiền: 2.832.405.000 đồng. 

- Tai nạn lao động: Năm 2023, xảy ra 09 vụ/09 người bị tai nạn lao động; 

trong đó, 02 vụ/02 người bị chấn thương do rủi ro trong lúc làm việc; 06 vụ/06 

người bị chấn thương do chó/mèo/rắn cắn, ong đốt trong lúc làm nhiệm vụ; 01 

vụ/01 người chấn thương do người tham gia giao thông gây ra tai nạn cho công 

nhân trên tuyến đường đi và về giữa nơi ở và nơi làm việc, được đưa đi điều trị và 

Công ty tổ chức thăm hỏi, giải quyết chế độ theo đúng quy định. 
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 b. Công tác an toàn lao động, vệ sinh lao động 

Để đảm bảo thực hiện tốt công tác an toàn vệ sinh lao động theo quy định, 

Công ty đã ban hành một số văn bản như: Quy định về công tác an toàn, vệ sinh 

lao động, Quy chế hoạt động của Mạng lưới an toàn vệ sinh viên, phân định trách 

nhiệm về an toàn vệ sinh lao động; xây dựng Kế hoạch kiểm tra giám sát các đơn 

vị trực thuộc trong việc thực hiện công tác an toàn, vệ sinh lao động. 

Tổ chức các buổi tập huấn, huấn luyện công tác đảm bảo an toàn, vệ sinh lao 

động và phòng, chống cháy nổ ... Qua đó, giúp người lao động ý thức được việc 

nâng cao trách nhiệm trong công việc, góp phần giảm bớt nguy cơ bệnh nghề 

nghiệp, ngăn ngừa tai nạn lao động trong quá trình làm việc. 

7. Chế độ lao động nữ 

 Thực hiện nguyên tắc bình đẳng nam, nữ về tuyển dụng, sử dụng lao động, 

nâng bậc lương và trả lương, công tác đề bạt, bổ nhiệm. 

 Lao động nữ tại Công ty luôn được tạo điều kiện làm việc phù hợp với sức 

khỏe giới tính, được đảm bảo quyền lợi về các chế độ thai sản, thời gian nuôi con 

nhỏ … theo quy định, thường xuyên động viên lao động nữ, giúp lao động nữ nâng 

cao năng lực công tác, kết hợp hài hòa giữa việc nước, việc nhà. 

 Ngoài ra, Công ty tạo điều kiện cho lao động nữ tham gia các phong trào 

văn hóa văn nghệ do Công ty, các cấp, các ngành tổ chức. 

8. Đào tạo, bồi dƣỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ 

Xây dựng kế hoạch đào tạo và cử CBCNV tham gia các lớp đào tạo chuyên 

môn, nghiệp vụ, vận hành phương tiện, thiết bị, nhằm đáp ứng yêu cầu công việc 

của Công ty. Đồng thời tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động ổn định công 

việc, lao động hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.  

Năm 2023, Công ty đã cử 14 CBCNV tham gia học các lớp tập huấn, chuyên 

môn, nghiệp vụ để phục vụ công tác tại Công ty; cụ thể: 02 CBCNV tham gia lớp 

tập huấn “Nghiệp vụ quản lý, sử dụng tài sản công”; 01 CBCNV đi học Đại học 

liên thông vừa làm vừa học ngành Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử; 01 CBCNV 

đi học lớp Sơ cấp Vận hành máy xúc; 02 CBCNV tham gia lớp tập huấn Nghiệp 

vụ Đấu thầu qua mạng; 02 CBCNV tham dự tập huấn “Lao động, tiền lương, 

BHXH, BHYT, BHTN áp dụng năm 2023 – Hướng dẫn cách điều chỉnh thang 

lương, bảng lương, cách ghi trong hợp đồng các khoản phải đóng BHXH”; 02 

CBCNV Công ty tham gia học lớp Kế toán tổng hợp; 04 CBCNV lớp tập huấn 

Nghị định số 35/2023/NĐ-CP ngày 20/6/2023 về việc sửa đổi, bổ sung một số điều 

của các Nghị định thuộc lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Xây dựng. 

9. Khen thƣởng, kỷ luật 

a. Khen thưởng 

Kết quả khen thưởng năm 2023: 

- Đang đề nghị Thủ tướng Chính phủ khen thưởng: 01 cá nhân. 
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- Đang đề nghị UBND Tỉnh khen thưởng: 04 tập thể và 03 cá nhân. 

- Chủ tịch UBND Thành phố khen thưởng: 07 tập thể và 64 cá nhân. 

- Chủ tịch HĐQT Công ty khen thưởng: 07 tập thể và 151 cá nhân. 

b. Kỷ luật 

Năm 2023, Công ty kỷ luật sa thải 02 CBCNV, lý do: tự ý bỏ việc 05 ngày 

làm việc/tháng trở lên.  

II. Tồn tại, hạn chế 

Công ty thường xuyên triển khai tuyên truyền, phổ biến pháp luật về an toàn 

lao động, an toàn giao thông; tuy nhiên, các đơn vị chưa thường xuyên kiểm tra. 

CBCNV Công ty đa phần là lao động phổ thông, trình độ văn hóa không 

đồng đều nên nhận thức còn hạn chế về vấn đề an toàn lao động, an toàn giao 

thông khi thực hiện nhiệm vụ. 

Mạng lưới an toàn vệ sinh viên Công ty hoạt động kết quả chưa cao, chưa 

phát huy vai trò của mình trong việc kiểm tra, nhắc nhở, kiến nghị để phòng tránh, 

ngăn ngừa tai nạn lao động. 

Một số đơn vị trực thuộc chấp hành Nội quy, Quy chế, quy định về an toàn 

lao động, vệ sinh lao động chưa nghiêm. 

B- PHƢƠNG HƢỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2024 

Thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở, phát huy quyền làm chủ của công 

nhân lao động, đoàn kết thống nhất nội bộ, có tinh thần tương thân tương ái, hỗ trợ 

nhau trong lúc khó khăn. 

Bảo đảm thực hiện tốt các quy định của Nhà nước về chế độ cho người lao 

động, cụ thể: 

1. Bảo đảm việc làm 

Phát huy kết quả đạt được năm 2023, Công ty tiếp tục duy trì, phấn đấu hoàn 

thành các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024, ổn định lao động, đảm 

bảo việc làm cho CBCNV Công ty. 

2. Chế độ 

Giải quyết đầy đủ, kịp thời các chế độ về tiền lương, tiền thưởng và các chế 

độ khác cho CBCNV theo quy định hiện hành. 

Thường xuyên chăm lo đời sống vật chất, tinh thần và nâng cao trình độ 

chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề cho CBCNV. 

3. An toàn lao động, vệ sinh lao động 

Thực hiện tốt công tác tự kiểm tra an toàn lao động, vệ sinh lao động theo 

quy định. Tăng cường công tác phổ biến pháp luật lao động, quán triệt và tổ chức 

huấn luyện an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ đến từng CBCNV; 

nhằm nâng cao ý thức trách nhiệm, giúp người lao động tự giác chấp hành đúng 

quy định, tự bảo vệ bản thân, ngăn ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp khi 

thực hiện nhiệm vụ được giao. 
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4. Chế độ lao động nữ 

Đảm bảo quyền lợi cho lao động nữ theo đúng quy định pháp luật lao động. 

5. Khen thƣởng, kỷ luật 

a. Thi đua khen thưởng 

Đăng ký chỉ tiêu thi đua năm 2024 như sau: 

+ Giữ vững “Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa” năm 2024.  

+ Các đoàn thể trong Công ty đạt danh hiệu vững mạnh. 

+ Khen thưởng: Hưởng ứng và phát động các phong trào thi đua yêu nước 

trong cơ quan; phát hiện khen thưởng kịp thời và nhân rộng những tập thể, cá nhân 

điển hình tiên tiến tại đơn vị. 

 b. Kỷ luật 

Tăng cường công tác quán triệt ý thức tổ chức kỷ luật đối với CBCNV; thực 

hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, gắn trách nhiệm, hiệu quả công việc và năng 

suất lao động với công tác khen thưởng, kỷ luật.  

Trên đây là Báo cáo tình hình thực hiện chế độ đối với CBCNV năm 2023 và 

phương hướng, nhiệm vụ năm 2024 của Công ty Cổ phần Môi trường Bình Định./. 

Nơi nhận: CHỦ TỊCH HĐQT      
- BĐH Công ty; 

- CT CĐCS Công ty; 

- Các phòng, đơn vị trực thuộc; 

- Lưu: VT. 

 
   

 Nguyễn Tấn Nghĩa  


