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BÁO CÁO  

Tổng kết phong trào thi đua năm 2023 

và phát động phong trào thi đua năm 2024 

  

I. TỔNG KẾT PHONG TRÀO THI ĐUA NĂM 2023 

Trong năm 2023, Công ty Cổ phần Môi trường Bình Định tổ chức phát 

động phong trào thi đua yêu nước sâu rộng, thiết thực, hiệu quả, tạo bước 

chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng trong phong trào thi đua; nội dung phong 

trào thi đua phù hợp với tình hình, điều kiện thực tế phù hợp với nhiệm vụ của 

từng đơn vị và người lao động. 

Ngay từ đầu năm, Đảng ủy Công ty đã lãnh đạo, chỉ đạo Ban Điều hành 

Công ty triển khai tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 49-CT/TU ngày 13/8/2014 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng theo 

tinh thần Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị khoá IX; thực 

hiện Chỉ thị số 03/CT-UBND ngày 03/4/2023 của Chủ tịch UBND Tỉnh về phát 

động phong trào thi đua thực hiện thắng lợi kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 

năm 2023, Chỉ thị số 01/CT-UBND ngày 27/01/2023 của UBND Thành phố về 

phát động phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 

2023; Kế hoạch số 74/KH-UBND ngày 14/7/2021 của Ủy ban nhân dân Tỉnh về 

tuyên truyền các phong trào thi đua yêu nước, các điển hình tiên tiến, mô hình 

mới, nhân tố mới giai đoạn 2021-2025 trên địa bàn tỉnh Bình Định. 

Căn cứ Văn bản hợp nhất Luật Thi đua, Khen thưởng số 16/BHN-VPQH 

ngày 13/12/2013 của Văn phòng Quốc hội; Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 

31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi 

đua, Khen thưởng; Thông tư số 08/2017/TT-BNV ngày 27/10/2017 của Bộ Nội 

vụ quy định chi tiết thi hành một số điều của Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 

31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi 

đua, Khen thưởng và các văn bản khác của Tỉnh về công tác thi đua, khen 

thưởng; Công ty đã xây dựng và ban hành Quy chế hướng dẫn về công tác xét 

Thi đua, khen thưởng và phổ biến đến toàn thể CBCNV tại đơn vị. 

Nhằm đẩy mạnh phong trào thi đua lao động sản xuất đạt hiệu quả, đồng 

thời biểu dương khen thưởng kịp thời, đúng đối tượng. Công ty Cổ phần Môi 

trường Bình Định phát động và hưởng ứng thực hiện các phong trào thi đua, lao 

động sản xuất toàn đơn vị, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao trong năm 

2023, như sau: 
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1. Công tác tổ chức phong trào thi đua 

Công ty Cổ phần Môi trường Bình Định ban hành Kế hoạch số 12/KH-

CTMT ngày 30/3/2023 về việc tổ chức phát động phong trào thi đua yêu nước 

năm 2023, thực hiện chủ đề “Đoàn kết, đổi mới, sáng tạo, thi đua xây dựng và 

bảo vệ Tổ quốc”, thi đua thực hiện thắng lợi kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 

năm 2023, đưa phong trào thi đua lan tỏa sâu rộng trong các tầng lớp người lao 

động nhằm mang lại hiệu quả thiết thực gắn thực hiện hoàn thành và hoàn thành 

vượt mức các mục tiêu, chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra.  

Ngày 11/12/2023, Công ty ban hành hướng dẫn số 02/HD-CTMT về công 

tác xét Thi đua, khen thưởng năm 2023. Công tác xét sáng kiến cơ sở, khen 

thưởng cấp Công ty và đề nghị khen thưởng các cấp đảm bảo quy định. Hồ sơ đề 

nghị khen thưởng gồm: Công nhận sáng kiến, Tờ trình, Biên bản và Báo cáo 

thành tích cá nhân và tập thể theo quy định hiện hành. 

2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, kế hoạch SXKD Nhà nước giao năm 2023 

 Trong năm 2023, tình hình kinh tế - xã hội Tỉnh, Thành phố với những 

thuận lợi, khó khăn đan xen; với sức ép lạm phát; lãi suất gia tăng; giá xăng, dầu, 

nguyên vật liệu đầu vào tăng cao; nhiều doanh nghiệp vẫn chưa hồi phục sau thời 

gian dài bị tác động của dịch Covid-19,…. đã tác động đến hiệu quả hoạt động 

sản xuất - kinh doanh của Công ty. Lãnh đạo Công ty Cổ phần Môi trường Bình 

Định đã thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua và nhân rộng các mô hình, 

điển hình tiên tiến một cách sâu rộng đem lại một số kết quả đạt được trên các 

lĩnh vực, như sau: 

Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, kế hoạch SXKD  

T

T 
Chỉ tiêu Đơn vị 

Thực 

hiện 

2022 

Kế 

hoạch 

2023 

Thực 

hiện 

2023 

% 

TH202

3/KH2

023 

1 Tổng doanh thu 
Triệu 

đồng 
133.223 128.725 155.810 121% 

2 Lợi nhuận 
Triệu 

đồng 
7.436 7.510 7.886 105% 

3 
Nộp Ngân sách Nhà nước 

(thuế) 

Triệu 

đồng 
8.585 10.371 11.145 107% 

4 
Thu nhập bình quân của 

CBCNV: người/tháng 

Triệu 

đồng 
8,7 8,7 9,0 103% 
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3. Đánh giá chung v  công tác thi đua khen thư ng năm 2023 

* Ưu điểm: 

Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của UBND tỉnh Bình Định, thành 

phố Quy Nhơn và các Sở ban ngành liên quan, đã tạo điều kiện thuận lợi để 

Công ty thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng. 

 Công tác thi đua đã tạo nên khí thế sôi nổi rộng khắp trong đơn vị, tạo sự 

cạnh tranh lành mạnh trong lao động sản xuất, góp phần hoàn thành các chỉ tiêu 

kế hoạch của Công ty. 

 Công tác khen thưởng được thực hiện kịp thời, khen thưởng đúng người, 

đúng thành tích đã đem lại sự động viên cho người lao động, là động lực để 

người lao động tích cực phấn đấu, thi đua trong công tác, trong lao động sản 

xuất, đoàn kết thống nhất cùng nhau thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, đã góp 

phần hoàn thành chỉ tiêu, kế hoạch năm 2023. 

Kết quả khen thưởng năm 2023:  

- Thủ tướng Chính phủ: 

+ Đang đề nghị tặng Bằng khen Thủ tướng Chính phủ: 01 cá nhân.  

- Chủ tịch UBND Tỉnh:  

+ Đang đề nghị tặng danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc”: 04 tập thể.  

+ Đang đề nghị tặng Bằng khen: 03 cá nhân.  

- Chủ tịch UBND Thành phố:  

+ Tặng danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến”: 01 tập thể. 

+ Tặng Giấy khen: 06 tập thể và 64 cá nhân. 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty:  

+ Tặng danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến”: 04 tập thể.  

+ Tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”: 10 cá nhân.  

+ Tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến”: 115 cá nhân.  

+ Tặng Giấy khen: 03 tập thể và 26 cá nhân. 

 * Khó khăn, hạn chế: 

CBCNV Công ty đa phần là lao động phổ thông, trình độ văn hóa không 

đồng đều nên việc triển khai công tác thi đua khen thưởng còn gặp nhiều khó khăn. 

II. PHÁT ĐỘNG PHONG TRÀO THI ĐUA NĂM 2024 

 Nhằm tiếp tục hưởng ứng phong trào thi đua của Tỉnh, Thành phố và 

Khối thi đua Sản xuất - Kinh doanh & Dịch vụ 1 phát động, trên cơ sở chỉ tiêu, 

kế hoạch năm 2024 Nhà nước giao, Chủ tịch HĐQT Công ty xây dựng kế hoạch 

phát động phong trào thi đua với những nội dung sau đây: 
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1. Nội dung thi đua 

- Xây dựng Kế hoạch phát động phong trào thi đua hàng năm của Công 

ty; Xây dựng các tiêu chí, thang điểm thi đua sát với yêu cầu thực hiện nhiệm vụ 

thực tế của từng đơn vị. 

 - Thi đua cải cách lề lối, tác phong làm việc và thực hiện tốt Quy chế dân 

chủ, Thỏa ước lao động tập thể, Nội quy lao động, Quy chế, quy định của Công 

ty, thực hành tiết kiệm, chống tham ô, lãng phí. 

- Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, đổi mới công tác thi đua 

khen thưởng gắn với việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh”. Phấn đấu hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu kế hoạch Công ty đề ra; 

hưởng ứng các hoạt động phong trào thi đua của Tỉnh, Thành phố phát động; 

100% CBCNV chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của 

Nhà nước, không vi phạm pháp luật và các tệ nạn xã hội.  

2. Mục tiêu thi đua 

Phát huy kết quả đạt được năm 2023, Công ty tiếp tục duy trì, phấn đấu 

hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh Nhà nước giao năm 2024. 

Chăm lo đời sống vật chất, tinh thần và quan tâm bồi dưỡng, nâng cao 

trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho CBCNV Công ty. 

Giữ gìn an ninh trật tự, an toàn xã hội, môi trường “Xanh - Sạch - Đẹp” an 

toàn lao động, sản xuất, không để xảy ra tai nạn lao động, tai nạn giao thông ... 

Thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở, phát huy quyền làm chủ của công 

nhân lao động, đoàn kết thống nhất nội bộ, có tinh thần tương thân tương ái, hỗ 

trợ nhau trong lúc khó khăn. 

Tổ chức chỉ đạo thực hiện tốt phong trào thi đua theo các tiêu chí đã đăng 

ký, phấn đấu thi đua, khen thưởng năm 2024 như sau: 

+ Giữ vững “Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa” năm 2024.  

+ Các đoàn thể trong Công ty đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

+ Khen thưởng: Hưởng ứng và phát động các phong trào thi đua yêu nước 

trong cơ quan; phát hiện khen thưởng kịp thời và nhân rộng những tập thể, cá 

nhân điển hình tiên tiến tại đơn vị. 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện phong trào thi đua năm 2023 và phát 

động phong trào thi đua năm 2024 của Công ty Cổ phần Môi trường Bình Định./. 

Nơi nhận: CHỦ TỊCH HĐQT 
- BĐH Công ty; 
- CTCĐ cơ sở; 

- 04 phòng, đơn vị trực thuộc; 

- Lưu: VT. 

  

 Nguyễn Tấn Nghĩa 


