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NGHỊ QUYẾT 

HỘI NGHỊ ĐẠI BIỂU NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM 2024 

CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN MÔI TRƯỜNG BÌNH ĐỊNH 

 
 Hôm nay, ngày 30 tháng 01 năm 2024, tại Hội trường Công ty Cổ phần Môi 

trường Bình Định, tiến hành Hội nghị đại biểu người lao động năm 2024. 

 Về dự Hội nghị có 129 đại biểu đại diện cho 642 CBCNV toàn Công ty. 

 Qua một buổi làm việc khẩn trương, với tinh thần trách nhiệm, phát huy 

quyền dân chủ tập thể, Hội nghị đã thảo luận, thống nhất cao các văn bản của Công 

ty báo cáo tại Hội nghị. 

Hội nghị nhất trí Quyết nghị những mục tiêu, nhiệm vụ chủ yếu để tổ chức 

thực hiện đạt kết quả trong năm 2024, như sau: 

1. Phấn đấu hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu kế hoạch SXKD 

TT Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Thực hiện 

2023 

Kế hoạch 

2024 

% 

KH 2024/ 

TH 2023 

1 Tổng doanh thu Triệu đồng 155.810 148.300 95% 

2 Lợi nhuận Triệu đồng 7.886 7.886 100% 

3 Nộp Ngân sách Nhà nước (thuế) Triệu đồng 11.145 11.145 100% 

4 
Thu nhập bình quân của CBCNV: 

người/tháng 
Triệu đồng 9,0 9,0 100% 

2. Chăm lo đời sống, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của CBCNV 

Thường xuyên quan tâm giải quyết kịp thời, đầy đủ các chế độ cho CBCNV 

Công ty theo đúng quy định hiện hành; từng bước cải thiện đời sống và thu nhập, 

bảo đảm việc làm ổn định cho người lao động.  

Bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng cho người lao động. Khuyến 

khích tạo điều kiện cho người lao động phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật trong 

lao động sản xuất; động viên, hỗ trợ kinh phí cho CBCNV đi học ở các trường đào 

tạo để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, tay nghề, phục vụ tốt công tác của 

Công ty. Quan tâm thăm hỏi, phụng dưỡng các đối tượng chính sách trong dịp lễ, 

tết. Bồi dưỡng thế hệ trẻ, động viên, tặng thưởng con CBCNV đạt thành tích xuất 

sắc trong học tập, thực hiện nghĩa vụ quân sự, quan tâm trợ cấp khó khăn cho một 

số gia đình CBCNV có hoàn cảnh đặc biệt. 

DỰ THẢO 



 

 

2 

3. Tổ chức thực hiện Quy chế dân chủ ở Công ty 

Phổ biến, quán triệt các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước và các văn bản liên quan hướng dẫn thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ 

sở đến người lao động; nhằm nâng cao nhận thức trong việc phát huy quyền dân 

chủ ở cơ sở, qua đó tự giác nâng cao ý thức trách nhiệm của mình trong công tác, 

mạnh dạn đấu tranh tự phê bình và phê bình trong các cuộc họp ở đơn vị; phát huy 

cao quyền biết, quyền bàn, quyền kiểm tra và quyền giám sát của người lao động, 

góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của Công ty. 

4. Tổ chức tốt phong trào thi đua yêu nước 

Duy trì và phát động các phong trào thi đua yêu nước, thi đua lao động sản 

xuất trong toàn Công ty, tổ chức đăng ký, giao ước thi đua với phong trào “Lao 

động giỏi, lao động sáng tạo”, góp phần tăng năng suất lao động, nâng cao chất 

lượng dịch vụ VSMT, quản lý và vận hành hiệu quả hệ thống thoát nước trên địa 

bàn Thành phố; hoàn thành vượt mức chỉ tiêu, kế hoạch sản xuất kinh doanh, dịch 

vụ có lợi nhuận. 

Thi đua cải cách lề lối, tác phong làm việc và thực hiện tốt Nội quy, Quy chế 

của Công ty, thực hành tiết kiệm, chống tham ô, lãng phí; 100% CBCNV chấp hành 

tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, không vi phạm 

pháp luật và các tệ nạn xã hội. 

5. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng 

Thực hiện tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức cách mạng trong 

CBCNV; tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị.  

Triển khai và phổ biến kịp thời các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước liên quan đến quyền lợi, nghĩa vụ của người lao động, để người 

lao động học tập, nắm bắt kịp thời.  

6. Công tác xây dựng cơ quan 

Từng bước xây dựng và phát triển Công ty ngày càng vững mạnh toàn diện, 

hoạt động hiệu quả, đoàn kết, thống nhất cao. Thường xuyên quán triệt và thực 

hiện tốt Nội quy, Quy chế của Công ty.  

Tăng cường công tác bảo vệ đơn vị, giữ vững an ninh chính trị và trật tự cơ 

quan, củng cố lực lượng tự vệ, lực lượng phòng chống cháy nổ, phòng chống lụt, 

bão, thực hiện an toàn sản xuất trong mọi tình huống. Quản lý tốt tài sản trang thiết 

bị cơ sở vật chất của đơn vị, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

 7. Công tác xây dựng đoàn thể 

Xây dựng đoàn thể chính trị trong Công ty gắn liền với việc nâng cao chất 

lượng đội ngũ cán bộ, nâng cao chương trình hoạt động, sinh hoạt, duy trì và đẩy 

mạnh phong trào thi đua trong đoàn viên, hội viên nhằm phát triển tổ chức Đoàn 

thể trong Công ty ngày càng vững mạnh.  
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Hội nghị kêu gọi toàn thể CBCNV vì sự nghiệp phát triển bền vững của 

doanh nghiệp, cùng nêu cao tinh thần đoàn kết, ra sức thi đua lao động sản xuất, 

biến Nghị quyết của Hội nghị thành hành động, quyết tâm phấn đấu thực hiện hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ, kế hoạch cấp trên giao năm 2024, nhằm đảm bảo vệ sinh 

môi trường thành phố Quy Nhơn ngày càng sạch đẹp hơn./.   

 

 HỘI NGHỊ ĐẠI BIỂU NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM 2024 

 CÔNG TY CP MÔI TRƯỜNG BÌNH ĐỊNH  

Nơi nhận:  CHỦ TỊCH HĐQT 
- Thành ủy Quy Nhơn; 

- UBND TPQN;  

- LĐLĐ TPQN;  

- Phòng Nội vụ TPQN; 

- Đảng ủy Công ty;  

- BĐH Công ty;       

- TBKS Công ty;  Nguyễn Tấn Nghĩa 

- CT CĐCS Công ty; 

- Các phòng, đơn vị trực thuộc; 

- Lưu: VT. 

 

 (Báo cáo) 


